Dohoda o vykonaní práce

Zamestnávateľ:


so sídlom:


IČO:



a

pán /i/:



rodné priezvisko:




trvalý pobyt:



dátum narodenia:

rodné číslo:




občiansky preukaz:



miesto narodenia:

národnosť:


štátna príslušnosť:



stav (slobodný (á), ženatý (á), rozvedený (á)): 



zamestnanie:




číslo bankového spoj.:


uzatvárajú podľa § 223, 226 Zákonníka práce dohodu o vykonaní práce
1.     Dojednaná pracovná úloha: 

2.    Predpokladaný rozsah práce ( pracovnej úlohy ) v hodinách spolu:  

3. Pracovná úloha bude vykonaná:
       od - do 
       

4. Pracovník vykoná pracovnú úlohu:
       osobne 

5. Dohodnutá odmena:

       

6. Odmena za vykonanie pracovnej úlohy je splatná po dokončení a odovzdaní práce, vo výplatných termínoch určených zamestnávateľom.

7. Ďalšie dojednané podmienky (§ 224 Zákonníka práce) Zamestnancovi prináležia cestovné náhrady v zmysle zákona 283/2002 Zb. v znení neskorších predpisov.
8. Na základe tejto dohody oboznámil zamestnávateľ zamestnanca s právnymi a inými predpismi vzťahujúcimi sa na vykonávanú prácu a s ostatnými predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

9. Zamestnanec dáva svojim podpisom súhlas na spracovanie svojich osobných údajov pre potreby firmy v zmysle Zákona č. 428 / 2002 Z. z. o ochrane osobných údajov, v znení neskorších predpisov. 

10. Zamestnanec je povinný vykonať práce zodpovedne a riadne.

11. Zamestnávateľ je povinný vytvárať podmienky zaisťujúce riadny a bezpečný výkon práce, hlavne poskytovať základné prostriedky, ochranné pracovné pomôcky , poskytovať dohodnutú odmenu a dodržiavať ostatné dohodnuté podmienky tejto dohody.

12. Zamestnanec je povinný vykonať prácu zodpovedne, riadne a včas podľa svojich síl a schopností a dodržiavať podmienky dohodnuté v súlade s predpismi vzťahujúcimi sa na jej výkon, hlavne predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

13. Práva a povinnosti účastníkov tejto dohody sa riadia ustanoveniami zákonníka práce a ostatnými pracovnoprávnymi predpismi.

      V Bratislave, dňa:

       ...............................





       ..... ................................................

        podpis pracovníka




                     pečiatka a podpis zamestnávateľa

